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Sexul Masculin | Data nagtexrii . | Nationalitatea romana

pozimiA  Administrator - Consiliu de Administratie - Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu SA

EXPERIENTA PROFESIONALA

06/2019-Prezent  Presedinte Consiliu de Administratie
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA, Giurgiu (Romania)
- reprezentare societatii;
- indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii;
- stabilirea directiilor principzale de activitate si de dezvoltare ale societati;

- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

- numirea, revocarea si supravegherea activitatii directorilor;
- organizarea intalnirilor Adunérii Generale a Actionarilor si implementarea hotarérilor acesteia.

2018-Prezent  Membru Consiliu de Administratie
Liceului Tehnologic “lon Barbu” Giurgiu, Giurgiu (Romania)
- adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;
- aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

- aproba planul de incadrare: cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

- aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral.

- sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
- aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

- indeplineste orice alte atritutii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei nationale,
respectiv ale Ministerului Educatiei Nationale;

05/2017-Prezent  Director - Directia Admiinistrare Active din Proiecte cu Finantare Europeana
Primaria Mun. Giurgiu, Giurgiu (Romania)

Compartimente in subordine: Piata de Gros pentru Peste Giurgiu, Centrul de Afaceri, Centrul de
Agrement Canal Cama si Centrul National de Informare si Promovare Turistica Giurgiu;
Activitati si responsabilitéti principale:

- organizarea, coordonarea si asigurarea desfasurarii in bune conditii a activitatilor directiei;

- organizarea, coordonarea, indrumarea si punerea in executare a prevederilor legale.

- monitorizarea, coordonarea si planificarea activitati spre atingerea obiectivelor stabilite prin indicator
proiectelor europene in dertilare;

02/2015-Prezent  Administrator
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SC AKITA MOBISERYV SRL, Giurgiu (Romania)

Activitati si responsabilitati princ pale:

- gestionarea activitatii curente a societitii;

- stabilirea obiectivelor generale de dezvoltare ale societétii si asigurarea managementului séu:;
- identificarea de noi oportunitati ale afacerii;

- reprezentarea societatii in relafiile cu furnizorii, clientii si alte organisme/forganizatii cu impact
real/potential asupra rezultatelor acesteia.

Manager vanzari

SC REDRESOARE SRL, Giurgiu (Roméania)
Activitati si responsabilitati principale:

- promovarea produselor si serviciilor societatii;

- elaborarea de strategii de vanzari,

- intocmire de oferte si facturi;

- relatii cu clienti si furnizori;

- evidenta stocurilor si a marfurilor.

Consilier Parlamentar

Parlamentul Romaniei - Camera Deputatilor, Bucuresti (Roménia)
Activitati si responsabilitati principale:

- coordonarea activitaii cabinetului parlamentar;

- elaborare documente specifice domeniului legislativ;

- gestionarea relatiei cu presa si cu cetatenii;

- elaborare de studii, analize, sinteze.

Functionar administrativ

SC REDRESOARE SRL, Giurgiu (Romania)

Activitati si responsabilitati principale:

- administrarea resurselor si gestionarea bunurilor;

- verificarea existentei si a valabilitatii documentelor necesare functionarii;
- relatii cu clienti si furnizori.

Diploma - Expert Achizitii Publice
Ministerul Educatiei Nationale: si Cercetarii Stiintifice (Romania)
Competente profesionale dobandite:

- perfectionarea pregatirii profesionale;

- coordonarea muncii in echipa;

- negocierea in cadrul procedurilor de atribuire;
- eleborarea documentelor de specialitate;

- analizarea legislatiei aplicabile specifice;

- acordarea consultantei de specialitate;

- planificarea achizitiilor publice;

- derularea procedurilor de atribuire;
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- finalizarea procedurilor de atribuire.

Diploma - Manager Imbunatatire Procese

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice (Romania)

Competente profesionale dobandite:

- dezvolatare pesonald continua;

- coordonarea echipei de imbunétatire a proceselor;

- identificarea fluxului de valoare si a factorilor de impact asupra performantelor proceselor;
- stabilirea sistemului de indicatori pentru imbunatatirea performantelor proceselor;

- determinarea planului de imbunététire precum si dezvoltarea sistemului de management vizual al
proceselor;

- auto-evaluarea nivelului de performanta a proceselor.

Diploma - Formator

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (Romania)
Competente profesionale dobandite:

- pregatirea programului/stagiului de formare;

- pregatirea formarii practice;

- realizarea activitatilor de formarz;

- evaluarea participantilor la formare;

- evaluarea programului/stagiului de formare.

Master - Administratie Publica

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Administratie si Afaceri, profil Administratie
Publica si Eficienta Sistemului Administrativ, Bucuresti (Roménia)

Competentele profesionale dobandite :

- comunicarea orald si scrisd, in limba programului de studii si Intr-o limba de circulatie internationala,
a unor mesaje structurate referitcare la o problema data din specialitate;

- aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionald;

- identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil
si eficient;

- abilitatea de a construi echipe multidisciplinare si de a promova un management participativ, de a
adopta decizii in timp real si de a fi flexibil in diferite situatii si contexte organizationale;

- capacitatea de evaluare a rezuliatelor obtinute in activitatea desfagurata.

Licentiat in Stiinte Administrative

Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative,
Bucuresti (Romania)

Competentele profesionale dobandite :

- utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, incadrarea lor corecta din punct de
vedere juridic si in solutionarea lcr;

- identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv initierea i
formularea de propuneri de acte nommative si/sau administrative;

- utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare a structurilor
administrative pentru insertia proiesionala in institutii publice si/sau private.

Tehnician in Administratie
Grupul Scolar Economic Administrativ "lon Barbu", Giurgiu (Romania)
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INTELEGERE 1 VORBIRE SCRERE
Ascultare Citire ; Ziﬁf;p‘g;éa Discurs oral
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- bune abilitati de comunicare printr-un limbaj diversificat, dobandite in urma studiilor si a experientei
profesionale, atat in limba materna cat si in limba engleza;

- abilitati in ceea ce priveste explicarea si aplicarea la nivel organizational a proceselor care s3
conduca la cregterea performantei;

- abilitati pentru organizarea lucrului in echipa;

- promptitudine, consecventa si acuratete in organizarea si planificarea muncii;

- capacitate de analiza si stabilire a modalitatilor si termenelor de realizare a obiectivelor;

- stimularea initiativelor $i promovarea unei atitudini proactive in cadrul colectivului coordonat;

- realizarea unui climat de munca optim prin motivarea subordonatilor, conducere prin exemplu si prin
asumarea responsabilitatii pentr.i efectele actiunilor proprii sau ale structurii coordonate;

- promovarea unei colabordri interinstitutionale eficiente;

- utilizarea metodelor si tehnicilor modeme de management Tn scopul inovarii activittii;

- capacitate de a sesiza nevoi si oportunitati, de a stabili obiective si de a identifica resursele necesare
realizarii acestora, utilizand tehnici specifice managementului prin proiecte;

- bune aptitudini privind managementul riscului si de rezolvare a situatiilor de criz3;
- capacitate de lucru Tn conditii de stres;

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de ; Rezolvarea de
informatiei Oontnican continut Secustiote probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent experimentat experimentat

Cunostinte de operare sistemelor tip Microsoft Windows, MS. Office, Corel Draw, e-Devize, Acad,
dobandite prin studiu individual si la locul de munca.

AM, B, BE, C, CE
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