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SOC. UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A, denumita in continuare
Angajator,
in scopul stabilirii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in muncd; regulilor privind
respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;
drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor; procedurii de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor; regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate;
abaterilor disciplinare si sanctiunilor aplicabile; regulilor referitoare la procedura disciplinara;
modalitatilor de aplicare a altor dispoziii legale sau contractuale specifice; criteriilor si procedurilor
de evaluare profesionala a salariatilor, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in temeiul
dispozitiilor Legii nr. 53/2003 republicata privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

I. DISPOZITII GENERALE

In intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni au urmatoarele intelesuri:
“CCM”- Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;
“Societatea” — Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA, societate cu capital majoritar de
stat, cu sediul social in Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 5, camera 10, etaj 2, jud. Giurgiu, inmatriculatd la
Registrul Comertului cu nr. J52/750/2019 cod unic de inregistrare 41227761, denumita in continuare
si “unitatea” sau “angajatorul”;
“Conducerea Societitii” — Director General al Societatii sau orice alte persoane cu functii de
conducere pe care Directorul General le-a mandatat in acest scop;
“Conducitorul ierarhic superior” — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Societdtii si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;
“ Personalul” — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;
“Hirtuire — consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile ce definesc
discriminarea directa si discriminarea indirecta, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
“Hirtuirea sexuali” reprezintd orice formd de comportament nedorit, constadnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
“Angajator” — persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe
baza de contract individual de munca.
“Salariat” — persoana fizica in varsta de minim 15 ani impliniti care in baza unui contract se obliga
sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.
“Locul de muncid” — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operafii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activitai de citre unul ori mai multi executanti, cu pregdtirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obfine un venit
in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;
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“Protectia maternititii” — este protectia sdnatafii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;

“Concediul postnatal obligatoriu” — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

“Concediul de risc maternal” — este concediul de care beneficiaza salariatele care au nascut recent,
mamele pentru protectia sanatatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

“DPO” — responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

“Date cu caracter personal” - Inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata

sau identificabila (,,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numér de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

“GDPR”— Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection
Regulation)

“ QOperator” - persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care,
singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previdzute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

“Parte tertd” - o persoana fizicd sau juridica, autoritate publicd, agentie sau organism, altul decat
persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei Tmputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze
date cu caracter personal;

“Persoand imputernicitd de operator” - persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia
sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

“Persoana vizata” - o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar
de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
“Prelucrare” - orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Art. 1. Prezentul Regulament intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii: dispozitii
generale; regulile privind protectia, igiena si securitatea in muncd; regulile privind respectarea
principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii; drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor; procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor; regulile concrete privind disciplina muncii in unitate; abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile; regulile referitoare la procedura disciplinara; modalititile de
aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice; criteriile si procedurile de evaluare
profesionala a salariatilor; programul de lucru al unitatii, reguli privind politicile de confidentialitate
si maniera optima de protejare a datelor cu caracter personal, dispozitii finale.

4



Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
SA, indiferent de durata contractului individual de munca, norma de timp de munca, de atributiile pe
care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitétii pe
bazi de delegare sau detasare, precum si elevilor si studentilor care eventual fac practica in unitate.
(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detagat
si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul delegarii
sau detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munci functioneaza pe principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajator.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca si al contractului individual de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul societatii.

(2) Sefii de sectii, ateliere si alte compartimente functionale ale Angajatorului vor aduce la
cunostinta fiecarui angajat, sub semndturd, continutul prezentului regulament intern.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

I' — INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA”

Art. 5'. — Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6'. — (D) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de muncé temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptdména,

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba;



0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) La incheierea contractului individual de muncd se poate utiliza si semndtura electronica
avansatd sau semnatura electronica calificatd, insotitd de marca temporala electronicd sau marca
temporald electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisa a
inscrisurilor cerute de lege se considera indeplinitd si daca inscrisul este intocmit in forma
electronica si este semnat cu semnaturd electronica avansatd sau semnaturd electronica calificata,
insotitda de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica calificata si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sd le inscrie in contract sau sa le modifice.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevéazutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7'. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a
locului si felului muncii, fard consimfdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urméatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterald fiind posibilda numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegérii si detasarii in alta localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8'. — (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevdzute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.



(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9'. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrdtoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizdi medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a
reorganizarii activitaii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10". — (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud si isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art. 5. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viegii i sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitifi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protecfiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncé si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;



f) planificarea prevenirii;

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;
h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzdtoare.

Art. 6. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicad a angajatilor sai in domeniul securitafii si sanatatii
in munca. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) 1n cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 30 zile ;

(4) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(5) Fiecare salariat este obligat sd-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(6) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii de urgenta.

(7) Fumatul in incinta societéatii, in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie, este interzis.

(8) Introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a substantelor halucinogene in
unitate este strict interzisa.

Art. 7. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca, cu atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor salariatilor sau sindicatului, precum si cu Comitetul de securitate si sandtate in
munca.

Art. 9. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, astfel incat fiecare salariat sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.

Protectia maternitatii la locul de munca
Art.10. Salariatele gravide trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice
astfel: salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat de
medic, Tnsotitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de
a i se aplica masurile de protectie prevdzute de ordonantd; documentul medical va contine
constatarea starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea
de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munci insalubre sau greu de
suportat;
Art.11. Pentru toate activitafile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, a caror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat sd evalueze anual §i sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sandtatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau aldptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate;
Art. 12. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sd Inmaneze o copie a acestuia sindicatului.
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(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG nr. 96/2003
prin informarea privind protectia maternitétii la locul de munca (conform modelului din Normele
Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucrétoare de la data intocmirii raportului de evaluare;
Art.13. (1) Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) si prevind expunerea salariatelor prevazute la art.10 din prezentul regulament la riscuri ce le pot
afecta sinitatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;

b) si nu constrangi salariatele sd efectueze o munca daunatoare sanatatii sau strii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut, dupa caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunia al{i angajati
decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurari a procesului de muncd, cand
starea de graviditate nu este vizibild;

I11. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 14. (1) in cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(&) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(7) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in are activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 15. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.



(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncéd le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru
muncd egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor nelegale.

Art. 16. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele, in legdtura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 17. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex, orice comportament definit drept hértuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(3) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incilcarea acestora.

(4) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, la nivelul Societdtii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., s-au luat
urmatoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern cd este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile
de munca.

b) s-a reglementat faptul ca hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

c¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduitd si a raspunderii in
conditiile legii pentru incélcarea acestora.
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d) s-a facut cunoscut public cd angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de
muncd si cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, dupd wurmdtoarul Ghid realizat conform H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hdr{uirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii
morale la locul de muncd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 939 din 17 octombrie 2023, care este
Anexd la prezentul Regulament intern.

e) s-a reglementat faptul ci angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajafi, prin orice
manifestare confirmati de hirtuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 18. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitagii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea
celor prevazute de lege.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

» DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 19. Salariatii beneficiaza integral de drepturile prevazute in contractul colectiv de munca,
contractul individual de munca si de legislatia in vigoare stabilite prin negociere. Orice tranzactie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 20. Neacordarea cu vinovatie a vreunuia din drepturile cuvenite salariatilor atrage sanctionarea
celui vinovat.

Art. 21. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare in raport cu cantitatea si calitatea muncii depuse;

b) dreptul la repaus zilnic, pauza de masa si saptamanal, sambata si duminica;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a adera la organizatia sindicala;

m ) la cererea salariatilor (membri de sindicat) sindicatul poate sa ii reprezinte pe acestia in cadrul
conflictelor de munca, in conditiile legii;

n ) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

o) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la incalcarea unor drepturi prin regulamentul intern;

p) alte drepturi prevazute de lege sau contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 22. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

» OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 23. Salariatii societatii au obligatia de a-si indeplini intocmai si la timp indatoririle de serviciu
previzute in fisa postului precum si toate dispozitiile conducerii sau conducatorului ierarhic, cu
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luarea masurilor de prevenire a oricdror fapte care ar putea constitui abateri de la disciplina muncii
sau de la legislatia de securitate si sanatate in munca in vigoare.
Art. 24. (1) Salariatii au, in principal, urméatoarele obligatii:
a ) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;
b ) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢ ) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d ) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e ) obligatia de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g ) alte obligatii prevazute de lege sau contractul colectiv de munca aplicabil

(2) Salariatii mai au obligatii privind:
a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;
¢) respectarea programului de lucru stabilit de conducerea societatii, atat la sediul societatii cat si la
celelalte locuri de munca in cadrul cérora se desfasoara activitatea si sa foloseasca integral si eficient
timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
sectia/atelierul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea sectiei/atelierului in care isi desfdsoara activitatea sau la care au acces,
precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;
f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului, a normelor privitoare la situatiile de
urgenta;
g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregétire si perfectionare
profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfdgoard;
h) obligatia de loialitate fata de angajator;
i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariafi,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere; sa nu denigreze, calomnieze sau sa
faca aprecieri de natura a prejudicia unitatea;
j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legéturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului angajatorului;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul unitatii i prezentarea la serviciu in tinutd decenta,
ingrijita i adecvata atat postului cat si imaginii societatii;
1) sa nu paraseasca locul de muncé pana la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza in mai multe
schimburi; in caz de neprezentare a schimbului sa anunte seful sdu ierarhic pentru a se lua masurile
necesare ;sa anunte seful ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii
la serviciu (boald, situatii fortuite);
m) divulgarea tehnologiei de lucru, modele, preturi de productie, lista furnizorilor si a beneficiarilor
(nu transmite din cele enumerate fara cordul angajatorului);
n) primirea de foloase necuvenite, bani pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de serviciu
cuprinse in fisa postului;
o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii si in orice alte
contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitai;

q) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
angajatorului pentru buna desfasurare a activitagii.

(r) primirea sub semnatura a oricarui document (decizie, dispozitie, nota, instiintare, etc) inaintat
de conducerea societatii sau de catre o alta persoana cu functie de conducere sau cu atributii de
indrumare si control din cadrul societatii

(3) Personalul de conducere, pe langa cele mentionate mai sus, are si urmatoarele indatoriri:

(s) sa aduca la cunostinta lucratorilor obligatiile si raspunderile ce le revin;

(s) sa dea dispozitii in conformitate cu legislatia in vigoare, clare si precise asigurand conditii pentru
executarea lor intocmai si la timp;

(t) sa informeze persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele pe
care intentioneaza sa le introduca in contract, sau sa le modifice;

(t) sa comunice salariatilor din subordine, sub semnatura de primire, orice document destinat
acestora (decizie, dispozitie, nota, instiintare, etc) inaintat de conducerea societatii sau de catre o
alta persoana cu functie de conducere sau cu atributii de indrumare si control din cadrul societatii
Art. 25. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situafii
si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 26. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcgiondri a unitatii, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricdror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

» DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 27. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiective de performanta individuala, precum si criterii de evaluare a activitatii
profesionalae a salariatilor. Evaluarile de performanta se fac anual;

g) in cazul evaluarilor cu calificativ “nesatisfacator” angajatorul poate dispune incetarea contractului
individual de munca al salariatului in cauza, cu respectarea prevederilor legale.

h) dreptul de a organiza timpul de munca al angajatilor. Programul de lucru al unitatii este cel
stabilit in prezentul Regulament intern.

» OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 28. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de muncd;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

muncd si conditiile corespunzétoare de munca,
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¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munca;
d) si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unittii, exceptie facand
informatiile de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;
e) sa negocieze contractul colectiv de munca la nivel de unitate, cu reprezentatii salariatilor sau
sindicatul;
f) si se consulte cu reprezentantii salariatilor sau sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
h) salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii ale angajatorului; intarzierea nejustificata a platii
salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese
salariatului;
i) sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;
j) sa elibereze, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, urmatoarele :

-copii ale documentelor existente in dosarul personal

-copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa
si/sau un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca, in meserie si in specialitate, astfel cum rezulta din registrul general de evidenta
si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.
Documentele sunt eliberate in copie certificata de directorul general al societatii sau de sef serviciu
resurse umane/inspector resurse umane pentru conformitate cu originalul.
k) sa elibereze, la cererea salariatului sau a unui fost salariat, adeverinte cu sporurile cu caracter
permanent de care acesta a beneficiat pe perioada angajarii. Adeverintele vor fi eliberate in termen
de cel mult 30 zile de la data solicitarii.
1) sa pastreze confidentialitatea salariilor si a datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatului in legatura cu interesele salariatilor si in
relatia lor directa cu angajatorul;
m) sa organizeze activitatea societatii in raport cu obiectivele de performanta stabilite prin folosirea
rationala a fortei de munca;
n) sa asigure conditiile prevazute de lege privind securitetea si sanatatea salariatilor, in toate
aspectele legate de munca, respectarea normelor igienico-sanitare si a celor privind situatiile de
urgenta, precum si cele de instruire a personalului in aceste domenii;
0) sa ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul
de odihna, precum si de efectuarea orelor suplimentare, de acordare a concediilor si a altor facilitati
prevazute de lege;
p) persoanelor din conducerea societatii le este interzis sa participe sau sa se alature actiunilor
protestatare sau revendicative initiate de reprezentantii salariatilor sau sindicat; aceasta categorie de
personal are obligatia de a coopera permanent cu reprezentantii salariatilor sau sindicatul pentru a
promova obiective sociale si economice, de a preveni si a aplana conflictele de munca;
q) sa solicite persoanei pe care o va angaja sa 1i prezinte certificatul medical care constatd faptul ca
cel in cauzd este apt pentru prestarea muncii respective si actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop;
r) de a verificarea aptitudinile profesionale ale persoanei care solicita angajarea prin modalitatile
stabilite de SRU/Compartiment resurse umane.
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VI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 29. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii angajatorului, in scris, cereri, reclamatii,
sesizari sau contestatii dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in
activitatea desfisuratd ori cu incalcari ale drepturilor prevazute in contractul individual /colectiv de
munca.

(2) Cererilor sau reclamatiilor anonime sau celor in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului nu li se va da curs.

Art. 30. (1) Cererile, reclamatiile, sesizarile sau contestatiile salariatilor se adreseaza
reprezentantului legal al angajatorului si se inregistreaza la secretariat. Petitiile mentionate mai sus se
solutioneaza dupa cum urmeaza:

(2) De catre comisia mixta administratie-reprezentantii salariatilor constituita la nivel de unitate, care
face propuneri pentru solutionarea petitiilor aflate in competenta de solutionare a organelor
administrative. Comisia face propuneri si pentru incercarea de rezolvare amiabila a petitiilor ce intra
in competenta de solutionare a instantelor judecatoresti.

(3) Reprezentantul legal al angajatorului este obligat sd comunice salariatului raspunsul in scris in
termen de 30 de zile de la data depunerii petitiei.

(4) In situagia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntitd,
reprezentantul legal al angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(5) Daca solutia data de comisia mixta administratie-reprezentantii salariatilor nu este satisfacatoare
pentru salariat, acesta are dreptul sa sesizeze instanta judecatoreasca in termen de 30 de zile da la
data comunicarii modului de solutionare a petitiei.

Art. 31. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeascd un singur raspuns.

(3) Daci dupa trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemi, aceasta se claseazd, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 32. Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de muncd prin bunad
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

VII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE, ABATERI

DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 33. Salariatii convin sa promoveze un climat normal de lucru in unitate, cu respectarea

prevederilor legale si a prezentului regulament intern si recunosc dreptul angajatorului de a stabili

reguli de disciplina a muncii, avand in vedere urmatoarele:

(1) Fiecare salariat trebuie sa fie punctual si sa respecte programul de lucru;

(2) Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta;

(3) Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate si sa nu aiba abateri de la normele de morala si
conduita;

(4) Sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(5) Sa actioneze in scopul prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala a propriei persoane si a celorlalte persoane din unitate;

(6) Salariatii sa nu desfasoare activitati care sa conduca la concurenta neloiala;

(7) Sa fumeze doar in locurile special amenajate;

(8) Servirea mesei sa se faca numai in pauza de masa, stabilita la 15 minute fiind inclusa in
programul de zi de 8 ore;

(9) Sanu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in unitate;

(10) Sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;
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(11) lesirea din incinta societatii in timpul programului de lucru se face in baza delegatiei vizate sau
biletului de voie acordat in interes de serviciu sau in interes personal;

(12) Salariatii sa nu faca propaganda politica la sediul societatii sau la punctele de lucru;

(13) Accesul persoanelor straine in incinta societatii sa se faca pe baza ordinului de deplasare vizat,
insotit de legitimatie sau carte/buletin de identitate.

Art. 34 (1) Se interzice fumatul in toate spatiile inchise de la locul de munca. Prin spatiu inchis de
la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este
delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent.

Prin spatii inchise de la locul de muncad se intelege toate spatiile din imobilele constructii,
precum halele industriale, spatiile de depozitare, silile de sedintd, silile de consiliu, holurile,
coridoarele, toaletele, lifturile, birourile si camerele;

(2) In spatiile prevazute la alineatul precedent este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

Art. 35. Regulile privind disciplina muncii in unitate se refera la proprii salariati. Exceptie fac
persoanele straine care lucreaza in unitate, indiferent de temeiul legal in care o fac, pentru care sunt
obligatorii normele de securitate si sanatate in munca.

Art. 36. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 37. Se enumera urmatorele abateri disciplinare:

(1) — savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea, exploatarea sau dispunerea executarii
unei operatii ori lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea furnizarii agentului termic
sau la inrautatirea calitatii acestuia, pagube materiale, avarii, incendii, accidente;

(2) — incalcarea regulilor disciplinei in executarea manevrelor in instalatii si in conducerea operativa
prin dispecer;

(3) — nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

(4) — incalcarea regulilor privind apararea secretului de serviciu;

(5) — incalcarea regulilor privind protectia muncii, situatii de urgenta si protectia mediului;

(6) — executarea unor lucrari de proasta calitate ca urmare a lipsei de disciplina tehnologica

(7) — neprezentarea voita la solicitarea pentru prevenirea sau lichidarea de avarii, incendii, accidente
de munca;

(8) — neinstiintarea sefilor ierarhici sau sau sefilor pe linia autoritatii operative privind deficientele
care se manifesta in sectorul respectiv de activitate;

(9) — nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru intrarea in schimb
sau parasirea serviciului inainte de sosirea personalului din schimbul urmator; nerespectarea
regulilor de acces/iesire in/din unitate;

(10) — introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in incinta unitatii, la locurile de munca,
prezentarea la serviciu in stare necorespunzatoare efectuarii acestuia, precum si efectuarea
serviciului sub influenta alcoolului;

(11) nerespectarea interdictiei de a fuma in locurile in care fumatul este interzis, asa cum este
prevazut la articolul 34.

(12) — nerespectarea ordinii, curateniei si neluarea masurilor necesare pentru folosirea
corespunzatoare si intretinerea bunurilor unitatii;
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(13) — efectuarea de lucrari in timpul serviciului care nu au legatura cu obligatiile de serviciu,
folosirea abuziva a mijloacelor de transport;
(14) — sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand societatii;
(15) — neprezentarea la controalele medicale periodice privind starea sanatatii, la verificarile privind
aptitudinile profesionale, la examenele psihologice programate;
(16) — neparticiparea la instruirile pe linie de securitate si sanatate in munca sau la alte activitati
destinate ridicarii nivelului profesional;
(17) — incalcarea regulilor de comportare corecta si civilizata in relatiile de serviciu (inclusiv
adresarea de injuriile si agresiunile fizice);
(18) — neideplinirea obligatiiilor de serviciu cuprinse in regulamentul de organizare si functionare,
fisa postului sau instructiunile de la locul de munca.
(19) - refuzul de a primi sub semnatura orice document inaintat de conducerea societatii sau de
catre o alta persoana cu functie de conducere sau cu atributii de indrumare si control din cadrul
societatii
(20) -necomunicarea (fara justificare) salariatilor din subordine, sub semnatura de primire, a
oricarui document destinat acestora, inaintat de conducerea societatii sau de catre o alta persoana
cu functie de conducere sau cu atributii de indrumare si control din cadrul societatii
(21) — intarzierile de la programul de lucru, de mai mult de 2 ori pe luna;
» Constituie abatere disciplinara si urmatoarele fapte savarsite de conducatori, in masura in care
acestea le reveneau ca obligatii potrivit reglementarilor in vigoare :
(22) — neideplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;
(23) — neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legatura cu
atributiile de serviciu ale acestuia;
(24) — abuzul de activitate fata de personalul din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestuie;
(25) — promovarea unor interese personale;
(26) — aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, luarea de masuri nedrepte ori incalcarea
dispozitiilor legale;
Art. 38. Abaterile disciplinare enumerate mai sus nu sunt limitative, sanctiunile disciplinare
putandu-se aplica si pentru nerespectarea altor obligatii prevazute de: instructiunile de serviciu,
contractul colectiv/individual de munca aplicabil, prezentul regulament intern, norme legale, ordine
si dispozitii legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 39. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

= avertismentul scris;

= retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

= reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

= reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
—3 luni cu 5 — 10%;

= desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 40. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 44 se aplica in principal pentru urmatoarele
neregului sau abateri disciplinare constatate, fara ca acestea sa fie limitative:

a) Avertismentul scris se aplica pentru urmatoarele abateri disciplinare:
(1) -abateri de la reglementarile cu privire la: legitimare, acces/iesire pe poarta unitatii, programul de
lucru, ordinea si curatenia la locul de munca, reguli de comportament;
(2) -neregului minore in: evidenta, controlul, informarea, raportarea in sectoarele productive si cele

functionale;
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(3) -atitudine recalcitranta, lipsa de interes si preocupare pentru realizarea atributiilor si obligatiilor
de serviciu, pentru executarea dispozitiilor primite pe linie operativa sau administrativa;

(4) -minimalizarea si nesocotirea pericolelor si a regulilor de sanatate si securitate in munca si a
celor privind situatiile de urgenta, chiar daca acestea nu au avut urmari;

b) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile, se aplica pentru urmatoarele abateri
disciplinare:

(1) -incidente si avarii din vina personalului ca urmare a deciziilor gresite, a lipsei de supraveghere,
a manevrelor sau lucrarilor gresite care au dus la pierderi de productie si deteriorari de echipamente;
(2) -inceputuri de incendiu localizate care s-au datorat neglijentei in intocmirea planurilor de
aparare, control si supraveghere, a neexecutarii dispozitiilor, a lipsei de initiativa, de comunicare si
alarmare;

(3) -abateri de disciplina de dispecerat care au condus sau puteau conduce la avarii;

(4) -parasirea serviciului de tura cu urmari in executarea manevrelor;

(5) -neglijenta in respectarea reglementarilor legale de securitate si sanatate in munca, atitudine
pasiva, ignorarea pericolelor care au avut ca urmare accidente de munca.

(6) -abateri de la legislatia si reglementarile in vigoare care au dus sau puteau conduce la situatii
periculoase pentru echipamentele de baza sau pentru personalul de deservire fara sa apara avaria,
incendiul sau accidentul;

(7) -declaratii sau actiuni de natura sa denigreze sau sa prejuducieze interesele societatii;

(8) -lucrul de proasta calitate sau manevre gresite care determina decalarea termenelor de punere in
functiune sau cheltuieli suplimentare de manopera, materiale;

(9) -primirea a doua avertismente in decurs de 12 luni.

¢) Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1- 3 luni cu 5—- 10% se aplica pentru urmatoarele abateri disciplinare:

(1) -avarii sau inceput de incendii cu sau fara deteriorari de echipamente in instalatii cauzate de lipsa
de supraveghere, control sau profilaxie;

(2) -carente organizatorice sau functionale in activitatea personalului din compartimentele
functionale care au determinat: decizii gresite, lipsuri sau greseli in aprovizionare, raportari gresite,
neexecutarea unor manevre sau lucrari, nerealizarea de productie, acordarea de drepturi de personal
necuvenite etc.;

(3) -parasirea locului de munca, plecarea de la serviciul de zi sau tura;

(4) -folosirea in scopuri personale a dotarilor si materialelor societatii;

(5) -fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete,materiale ori produse care ar putea
provoca incendii sau explozii in locurile de munca cu pericol de explozie;

(6) -nepurtarea echipamentului individual de protectie;

(7) -refuzul de a participa la interventii, consemn, asistenta tehnica, situatii de urgenta, aparare a
unitatii si alte actiuni, pentru bunul mers al unitatii;

(8) -desconsiderarea atributiunilor de serviciu, incalcarea disciplinei tehnologice, alte preocupari pe
durata serviciului; incalcarea regulilor de comportament, relatii incorecte cu colegii, subordonatii sau
sefii ierarhici;

(9) -utilizarea autoritatii administrative in scopuri personale chiar daca aceasta nu a avut urmari
grave sau a creat prejudicii unitatii;

(10) -incalcarea sau neexecutarea dispozitiilor sau deciziilor conducatorilor de sectii, ateliere,
compartimente, sau a celor ierarhic superioare;

(11) -nerespectarea obligatiilor ce recurg din relatiile de autoritate;
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(12) -neistiintarea sefilor administrativi sau sefilor pe linia autoritatii operative privind deficientele
care se manifesta in domeniul respectiv de activitate;

(13) -neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in regulamentul de organizare si functionare,
fisa postului sau instructiunile de la locul de munca;

(14) -sustragerea de la activitatea de instruire, testare profesionala si psihologica precum si de la
verificarea periodica a starii de sanatate;

(15) -rezultate slabe de productie, indisciplina in sectie/atelier/compartiment, formatii subordonate ca
urmare a lipsei de initiativa sau a masurilor din partea sefilor;

(16) -nerespectarea prevederilor privind primirea-predarea serviciului;

(17) -adresarea de injurii, acte de violenta fizica;

(18) -inregistrare de absente nemotivate: doua pe luna sau patru la sase luni.

(19) — refuzul de a comunica salariatilor din subordine, sub semnatura de primire, orice document
destinat acestora, inaintat de conducerea societatii sau de catre o alta persoana cu functie de
conducere sau cu atributii de indrumare si control din cadrul societatii

d) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, se aplica pentru urmatoarele
abateri disciplinare:
(1) -neglijente din partea salariatului in indeplinirea atributiilor de serviciu care au condus la avarii,
inceput de incendii, accidente, pierderi financiare sau materiale foarte mari;
(2) -introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in unitate, efectuarea serviciului sub influenta
bauturilor alcoolice;
(3) -refuzul de a se supune verificarii sau efectuarii de analize medicale in vederea determinarii
alcoolemiei;
(4) -furtul sau intentia de furt (sustragerea sub orice forma) din bunurile societatii;
(5) -instigarea la dezordine si sabotaj, atitudine huliganica, acte antisociale in societate sanctionate
de lege cu condamnari penale;
(6) -uz de fals sau fals care au condus sau puteau conduce la pagube materiale sau morale pentru
unitate;
(7) -inregistrarea de absente nemotivate: mai mult de trei lunar sau sase pe doua luni;
(8) -cumularea a doua retrogradari intr-o perioada de 12 luni consecutive;
(9) -abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual/colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern.
(10) —savarsirea de acte de discriminare si hartuirea sexuala.
(11) — refuzul de a primi sub semnatura orice document inaintat de conducerea societatii sau de
catre o alta persoana cu functie de conducere sau cu atributii de indrumare si control din cadrul
societatii
(12) nerespectarea interdictiei de a fuma in locurile in care fumatul este interzis, asa cum este
prevazut la articolul 34 .
Art. 41. Nerespectarea de catre persoanele fizice a prevederilor art. 34 se sanctioneaza cu amenda
contraventionala de la 100 lei la 500 lei.
Art. 42. (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
(2) — Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa;
Art. 43. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanc{iune.

VIIL. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 44. (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Angajatorului cu privire la savérsirea unei abateri
disciplinare sau a constatérii incdlcdrii de cétre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
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contractului individual de muncd sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, directorul general sau persoana imputernicita de
acesta va dispune efectuarea cercetdri disciplinare prealabile de catre comisia numita in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, farda efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei numite s realizeze cercetarea disciplinard prealabila
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe
care le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetérii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa
de la salariatul audiat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si
imprejurdrile invocate n apdrarea sa.

(6) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numitd in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare, (care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinard prealabila si
ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost sadvarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a
eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a
salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de cdtre Angajator sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului.)

Art. 45. (1) In baza propunerii comisiei, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se n vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisé in forma scrisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 46. (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca sau indivdual de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiiile prevézute la art. 251 alin. (3) din Codul
muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
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(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

IX. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 47. Dispozitiile prezentului regulament intern se completeaza cu prevederile legislatiei in
vigoare si cele ale contractului colectiv de munca.

Art. 48. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul societatii se are in vedere :

(1) -permanenta informare a conducerii despre aparitiile noi sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

(2) -informarea (sub semnatura de luare la cunostinta) salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

(3) -imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul societatii;

X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 49. — Evaluarile de performanta au loc anual conform « Regulamentului privind evaluarea
anuala a personalului Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA » .

Evaluarea performantei individuale este un aspect care sta la baza dezvoltarii profesionale, dar este
si un instrument de masurare a eficientei angajatilor.

XI. PROGRAMUL DE LUCRU AL UNITATII
Art. 50. Activitatea personalului din Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. se
desfasoara dupa urmatorul program:
a) personalul de zi de luni pana joi, intre orele 08" + 16 si vineri intre orele08” + 14” in acest
inter?/sal salariatii beneficiaza de o pauza de 15 minute pentru servirea mesei, in intervalul 1 =
= 11
2) Personalul de tura va lucra :
a) dupa grafic de 5 ture (12/24) dupa urmatorul program:
07.% + 19.%- sch.]
19.% + 07.%~ sch. II
b) dupa grafic de 4 ture (12/24) , dupa acelasi program al schimburilor I si II.
¢) dupa grafic de 3 ture, acoperind intervalul 06% +22%, in doua schimburi.

XII. REGULI PRIVIND POLITICILE DE CONFIDENTIALITATE SI MANIERA
OPTIMA DE P ROTEJARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 51. Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal

In temeiul art. 6 alin. (1) lit. b), ¢) din Regulamentul (UE) 679/2016, respectiv, prelucrarea este
necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a face
demersuri la cererea unei persoane vizate inainte de incheierea unui contract; prelucrarea este
necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului.
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Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt prelucrate la SC Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu SA avand ca scopul:
» incheierea si executarea contractului, incluzand completarea contractului, efectuarea
inregistririlor in Revisal, plata salariilor ;
+ protectia muncii, asigurari sociale, transmiterea citre autoritdtile fiscale, medicina
muncii, evaluarea capacitatii de munca a salariatului;
e sa@natatea si siguranta la locul de munca;
 indeplinirea proceselor administrative si de suport legate de management, planificarea,
organizarea muncii, precum si de incetarea contractului din orice motiv;
 revizuirea salariilor si a beneficiilor, efectuarea retinerilor salariale potrivit prevederilor
legale, evaluarea personalului; formarea si dezvoltarea profesionala a salariatilor;
+ organizarea activitatii interne, trasarea sarcinilor de serviciu, stabilirea persoanelor de
contact din cadrul Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA in relatia cu partenerii
contractuali sau cu autoritatile;
+ conformitatea cu oricare reguli, legi, reglementari care stabilesc obligatii in sarcina Soc.
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA.
+ informatiile colectate de catre Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA sunt
folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor

manageriale.

» executarea mentenantei bazei de date a Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
SA;

« alte scopuri care tin de gestionarea resurselor umane;

e pastrarea si arhivarea documentelor.

» in vederea indeplinirii obligatiilor legale: realizarea raportarilor, transmiterea
declaratiilor, indeplinirea activitatilor aferente controalelor autoritatilor/institutiilor
autorizate, cum ar fi ANRE, ANAF, ANPC, ANSPDCP, Consiliul Concurentei, ITM,
AJOFM, auditarea situatiilor financiare ale Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
SA, administrarea registrelor interne, asigurarea securitatii fizice la realizarea de copii
pentru siguranta informatiilor, informarea si consilierea operatorului si acordarea suportului
operational privind protectia datelor (DPO-RPD).

Art. 52. Principiile prelucrarii
Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA prelucreazd datele cu caracter personal cu
respectarea principiilor prevazute de regulament, i anume:
a) prelucreaza datele in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd
("legalitate, echitate si transparenta");
b) colecteazd datele in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate
ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri ("limitéri legate de scop");
¢) datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu
scopurile in care sunt prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");
d) datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sd se ia
toate masurile necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau
rectificate fara intarziere ("exactitate");
e) datele sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o
perioadd care nu depdseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt
prelucrate datele; ("limitari legate de stocare");

22



f) prelucreaza datele intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare ("integritate si confidentialitate").

Datele personale ale persoanelor fizice sunt colectate si utilizate in mod corect si stocate in
siguranta, neexistand brese de securitate

Art. 53. Drepturile persoanei vizate

a) Informarea persoanei vizate - in virtutea respectarii principiului legalitatii, echitdtii si
transparentei, Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA are obligatia de a furniza
persoanei vizate o serie de informatiile mentionate la articolele 13 si 14 si orice comunicari in
temeiul articolelor 15-22 si 34 din GDPR referitoare la prelucrare, intr-o formd, concisa,
transparentd, inteligibild si usor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si simplu.

b) Dreptul de acces

Persoana vizati are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreazd sau
nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective si la
urmatoarele informatii:

» scopurile prelucrarii;

» categoriile de date cu caracter personal vizate;

» destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeazi si le fie divulgate, in special destinatari din tari terte sau organizatii internationale;

+ acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeazd ca vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceasta perioada;

+ existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la persoana
vizatd sau a dreptului de a se opune prelucrdrii;

 dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

 in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice
informatii disponibile privind sursa acestora.

c)dreptul la rectificare - persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, fard intarzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tinandu-se seama de
scopurile in care au fost prelucrate datele, persoana vizatd are dreptul de a obtine completarea
datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii

suplimentare;

d)dreptul la stergerea datelor (""dreptul de a fi uitat') - in situatiile expres reglementate de lege,
persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator stergerea datelor cu caracter personal care o
privesc, in special, in cazul in care aceasta isi retrage consimtdmantul sau in cazul in care constata
cadatelesaleau fost prelucrate ilegal;

e)dreptul la restrictionarea prelucririi - persoana vizata are dreptul de a obtine din partea
operatorului restrictionarea prelucrérii datelor in anumite situatii expres reglementate de lege, in
special, in cazul in care contestd exactitatea datelor sau in cazul in care prelucrarea este ilegala, dar
aceasta se opune stergerii datelor. in aceste situatii, cu exceptia stocirii, datele nu vor mai fi
prelucrate;

f)dreptul de retragere a consimtimantului - persoana vizatd are dreptul s isi retragd, in orice
moment, consimtdmantul dat pentru prelucrarea datelor sale personale in scopuri specifice. Retragerea
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consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrrii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia;

g)dreptul la portabilitatea datelor - persoana vizatd are dreptul de a primi datele cu caracter
personal care o privesc si pe care le-a furnizat operatorului intr-un format structurat, care poate fi citit
automat si de a solicita ca datele sale sa fie transmite altui operator;

h)dreptul la opozitie (de a se opune prelucririi) - persoana vizatd are dreptul de a se opune la
prelucrarea bazatd pe interesul legitim sau indeplinirea unei sarcind de interes public/exercitarea
autorititii publice, pe decizii automatizate, inclusiv profilarea, marketing direct, precum si celor
efectuate in scopul cercetarii stiintifice/istorice si al statisticilor;

i)dreptul de a nu fi supus unei decizii automatizate, inclusiv profilarea - persoana vizata are
dreptul de a nu fi supusd unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de
profiluri, care produce efecte juridice care o privesc sau o afecteazd in mod similar intr-o masura
semnificativa;

Imprtant: Dacd se prelucreazd datele pe baza unei obligatii legale, persoana fizicd nu are
urmdtoarele drepturi: dreptul la stergere, dreptul la portabilitate si dreptul la opozitie.

Art. 54. Obligatii ale angajatorului
Conducerea Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA este responsabila cu protectia
datelor cu caracter personal si are urmatoarele obligatii:

a)  stabileste scopul si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal atunci cand

acestea sunt necesare pentru exercitarea unor competente legale;
b)  asigurd elaborarea procedurilor proprii si, dupa aprobarea acestora, le pune in aplicare;
¢) trebuie s implementeze masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurdrii
unui nivel de securitate corespunzdtor acestui risc

d)  saasigure informarea persoanei vizate si sd respecte drepturile acestora;

€)  sise asigure ca prelucrarea este legala si cd drepturile persoanei sunt onorate;
Art. 55. Raspundere
Incalcarile prezentului Capitol din Regulamentul Intern si a oricaror reguli, politici, proceduri si
instructiuni interne cu privire la prelucrarea datelor personale in cadrul Soc. Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu SA atrag raspunderea patrimoniala si/sau disciplinara a salariatilor, conform
legislatiei muncii si a prevederilor prezentului Regulament, si, in functie de circumstante,
actionarea in instantd pentru recuperarea integrald a prejudiciilor aduse Societatii ca urmare a
incalcarii. Cand existd suspiciunea unor activitdti ilegale (cum ar fi, exemplificativ, sustragerea
documentelor, copierea, distribuirea, transferul bazelor de date), Soc. Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu SA va denunta activitatea infractionald organelor legii pentru tragerea la
raspundere penala a faptuitorului.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 56. Toate persoanele incadrate in munca la Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA
sunt obligate sa cunoasca prevederile regulamentului intern, obligatia de informare a salariatilor cu
privire la continutul acestuia trebuie indeplinita de angajator.

Art. 57. Obligatia de a informa se va realiza prin prelucrarea prevederilor regulamentului intern de
catre sefii de sectie, atelier, compartimente, cu toti salariatii din subordine, prin intocmirea unui
proces-verbal de luare la cunostinta semnat de toti salariatii, proces verbal care va fi predat la
SRU/Compartiment resurse umane.

Art. 58. Prevederile regulamentului intern vor fi aduse la cunostinta atat salariatilor care au lipsit la
data prelucrarii regulamentului intern in prima zi de la reluarea activitatii, cat si noilor angajati in
prima zi de activitate.

24



Art. 59. Orice modificare intervenita in continutul regulamentului intern ca urmare a modificarii
prevederilor legale, aparitiei de acte normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii sau
la initiativa angajatorului derulata in limita prevederilor legale, este supusa informarii salariatilor
conform art. 57 in termen de 20 de zile.

Art. 60. Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin Decizia nr. 7/10.04.2024 a Consiliului de
Administratie al Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. si intra in vigoare la data de
10.04.2024.

Art. 61. Prezentul Regulament intern inlocuieste Regulamentul intern aprobat prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 9/06.05.2021.

Presedinte Consiliu de Administratie,
lonescu Dragos-Marian
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