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Cont: ROISBTRLRONCRT0517246901, Banca Transilvania, Sucursala Giurgiu

Decizia nr..£/%......12025

Directorul Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., numit prin Decizia
nr. 11/2025 a Consiliului de Administratie al Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A;

In temeiul pct. 5 din Decizia nr. 11/2025 a Consiliului de Administratie al Soc. Uzina

Termoelectrica Production Giurgiu S.A;
Avand in vedere prevederile Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes

public;
DECIDE:

Art. 1. Se aproba procedura privind protectia avertizorilor in interes public, conform
anexei nr. 1 si registrul privind avertizarile in interes public, conform anexei nr. 2 in cadrul
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., care fac parte integranta din
prezenta decizie.
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Dataazi _[3.//.2025.

DIRECTOR GFNERAL, VIZAT,
Vlad Gheorghe. COMPARTIMENT JURIDIC,

Ciorica Valentina-lonela

Comp. R.U/A.S.S.M.,
Pirlog Algxandru-loan



Anexa nr. 1 la Decizia nr. 114/13.11.2025

PROCEDURA INTERNA — ,,Protectia avertizorilor in interes public”

SOCIETATEA UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.

Art. 1 —Scop
Aceasta procedura are ca scop:

e Asigurarea primirii, examindrii, soluionarii raportarilor privind incalcari ale legii in
cadrul UTP Giurgiu, in conformitate cu Legea 361/2022.

o Protejarea persoanelor care efectucaza astfel de raportari (,.avertizorii”) Impotriva
oricaror masuri de represalii.

e Promovarea unui mediu intern transparent, in care angajatii si colaboratorii sa poata
semnala in siguranta situatii ce pot afecta integritatea organizatiei.

o Stabilirea canalelor, responsabilititilor, mecanismelor de protectie, termene si registre
nterne.

Art. 2 — Domeniu de aplicare
Procedura se aplica:

o tuturor angajatilor UTP Giurgiu, indiferent de pozifie;

o colaboratorilor, consultantilor, contractantilor, subcontractantilor care, in cadrul
relatiei profesionale cu UTP Giurgiu, pot obtine informatii referitoare la incalcari ale
legii;

o membrilor organelor de conducere, supraveghere sau administrare ai UTP Giurgiu;

 persoanelor care se afla in proces de recrutare sau al caror raport de munca/serviciu s-a
incheiat, daci au obtinut informatii intr-un context profesional.

Art. 3 - Definitii
In sensul prezentei proceduri:

o Incialciri ale legii: fapte sau inactiuni care contravin dispozitiilor legale, inclusiv
domenii precum achizitii publice, siguranta produselor, protectia mediului, protectia
datelor, etc.

o Informatii referitoare la incilciri: inclusiv suspiciuni rezonabile cd o astfel de
incalcare s-a produs sau este susceptibild sd apara.

o Avertizor in interes public: persoand care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute intr-un context profesional.

o Raportare interni: comunicarea informatiilor de catre avertizor catre UTP Giurgiu,
prin canalele interne stabilite.

o Raportare externii: comunicarea citre autoritati competente, incluzénd Agentia
Nationala de Integritate sau alte entitati, conform legii.

o Persoanid responsabili: persoana din Societatea Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu SA desemnata si primeascd, gestioneze si raspundd raportarilor, sa pastreze
confidentialitatea, sd asigure lipsa represaliilor.

o Persoani vizata: persoana fizica sau juridica fad de care se face raportarea.



Art. 4 — Desemnarea persoanei responsabile si structura interna

1.
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Conducerea Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. desemneazi un
Responsabil cu protectia avertizorilor in interes public.
Dispozitia de desemnare se comunicd public (pe intranet, pe site-ul UTP Giurgiu, la
panoul intern) si indica: nume, functie, date de contact.
Responsabilul are atributii:

o Primirea raportarilor;
Intocmirea registrului de raportari;
Asigurarea confidentialitatii identitatii avertizorului;
Coordonarea investigatiei interne;
Asigurarea punerii in aplicare a masurilor de protectie;
Realizarea raportului anual cétre conducerea societatii privind starea
implementdrii acestei proceduri.
Se poate constitui, dupd caz, o Comisie Interna pentru Avertizori (formatd din
minimum 3 membri) care sd sprijine responsabilul in evaluarea raportarilor,
investigatii, recomandari de masuri.
Responsabilul/Comisia trebuie sa aiba acces la resursele necesare (IT, legal, audit
intern) pentru desfasurarea atributiilor.
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Art. 5 — Canale de raportare interne si externe
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Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. pune la dispozitie
urmatoarele canale interne:

o Adresd de email dedicatd: ex. avertizor.utpgiurgiu@gmail.com - accesibild
din intranet/extern;

o Cutie postala (fizicd) in sediu, marcata ,Raportari avertizori” — destinatie
exclusiva;

o Formular online securizat, afisat pe site-ul societatii, cu optiune de transmitere
anonima;

o Se asigura cd toate canalele permit: transmiterea raportdrii in mod anonim, daca
avertizorul opteaza, precum si identificarea in siguranta daca nu este anonim.

In cazul in care avertizorul alege raportarea externd direct citre Agentia Nationald de
Integritate, pentru a raporta incélcéri ale legii, o pot face doar prin urmétoarele modalitéti: pe
Platforma Avertizori https://avertizori.integritate.eu.

Se garanteaza ca accesul la canale este facil, vizibil §i comunicat tuturor angajatilor,
colaboratorilor si partilor relevante (contractanti, subcontractanti).

Art. 6 — Formularea raportarii
Raportarea trebuie sd contind, dupa posibilitate:

Numele si prenumele avertizorului (sau mentiunea ,,anonim” dacé opteaza);
Date de contact (optional, dacd nu doreste anonimatul);
Calitatea avertizorului (angajat, colaborator, contractant, etc. si relatia profesionala cu

societatea);
Contextul profesional in care informatia a fost obtinuta;
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o Data sau perioada estimativa cand incalcarea a avut loc sau este susceptibila sd apara;
e Descriere detaliati a faptei/incalcarii legii sau a suspiciunii;

o Persoana vizatd sau, daca nu este identificabild, descrierea rolului/functiei acesteia;

o Probe/documente atasate (daca existd) sau indicii/surse care sus{in raportarea;

e Semnitura avertizorului (fizic sau electronic), dacd nu opteaza pentru anonimat;

e Data intocmirii raportarii.

Art. 7 — Primirea, inregistrarea si confirmarea raportarii

1. Responsabilul preia raportarea prin oricare canal intern si verifica daca acea forma de
raportare este eligibild (conform legii si procedurii) -vezi Art. 8.

2. inregistrarea se face imediat, dar in orice caz in termen de maximum 7 zile
calendaristice de la primire, in Registrul intern al raportarilor.

3. Registrul intern (format electronic securizat +/sau fizic) cuprinde minimum: numar de
inregistrare, data primirii, canalul, numele avertizorului (sau ,,anonim’), suma scurtd a
raportirii, persoana responsabila pentru examinare, stadiul.

4. in cazul in care avertizorul nu a optat pentru anonimat, responsabilul transmite
confirmarea primirii prin e-mail sau scrisoare, indicand: numarul de inregistrare,
termenul estimativ pentru evaluare, informatii privind drepturile sale si protectia.

5. In cazul anonim, se poate transmite o confirmare generald (,,s-a primit raportarea cu
nr. ...”"), cu pastrarea confidentialitatii.

6. Daca raportarea este incompletd, responsabilul poate solicita completari suplimentare
avertizorului (daca poate fi identificat), termenul pentru completare se stabileste clar.

Art. 8 — Admisibilitatea §i examinarea raportarii

1. Se verifica dacd raportarea intrd in domeniul Legii 361/2022: dacd informatia face
referire la o incalcare a legii, intr-un context profesional.

2. Daca raportarea nu este admisibild (ex: nu se refera la incalcari legale sau este
manifest nefondatd), se comunicd avertizorului (daca este identificabil) motivul
neadmisibilitatii, in termen rezonabil, oferindu-i optiunea de a clarifica / completa.

3. Dacid este admisibild, se lanseazd procedura de investigare internd (sau, daca este
cazul, sesizare externa).

4. Responsabilul desemneazd persoanele sau echipa care realizeaza investigatia (poate
include audit intern, serviciu juridic, resurse umane).

5. Se stabileste plan de investigatie: obiective, termene intermediare, mijloace de
verificare, protectia datelor si identitatii avertizorului.

6. Pe durata investigarii se adoptd masuri provizorii de protectie daca exista risc pentru
avertizor sau pentru buna-functuionare a investigatiei (de ex. schimbare temporard
locului de muncd, interdictie de contactare directa cu avertizorul de catre persoana
vizatd).

7 Termenul de informare a avertizorului privind actiunile Intreprinse este de maximum 3
luni.

Art. 9 — Solutionarea raportirii si masuri ulterioare

1. La finalizarea investigatiei, se redacteazd un raport intern care cuprinde: concluziile
investigatiei, masurile propuse sau adoptate, termene de implementare,
responsabilitati.



2. Avertizorul (dacd identificabil) primeste un raspuns scris care include: ,,am primit

raportarea”, ,,investigatia s-a incheiat”, ,,masurile adoptate” sau, daca nu este posibil
sd se dezvaluie toate detaliile, o notificare pe mésura posibilului in conformitate cu
protectia datelor.

Masurile pot include: sanctiuni disciplinare fatd de persoana vizati, modificarea
procedurilor interne, raportare catre autoritati externe, recomandari de imbunititire a
controalelor interne.

Documentele  aferente  (raportarea, proces-verbalul —investigatiei, masurile,
comunicarea catre avertizor, registrul) se arhiveaza securizat si confidential pentru
minimum 5 ani de la data inregistrarii raportarii.

Art. 10 — Protectia avertizorului / interzicerea represaliilor

¥

Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. interzice orice forma de
represalii fatd de avertizor: concediere, suspendare, retrogradare, mutare fird motiv,
sanctionare disciplinard, discriminare, harfuire.

2. Daca avertizorul considera ca i-s-au aplicat masuri represive, societatea va conduce

investigatia si va lua masuri de remediere, inclusiv reparatii dacd instanta constati
ilegalitatea.

3. Confidentialitatea este obligatorie: identitatea avertizorului, precum si informatiile ce

pot conduce la identificarea sa, sunt protejate, cu exceptia cazului cind avertizorul a
consimtit sau divulgarea este ceruta de lege.

4. In comunicarea internd, se va sublinia faptul ca raportarile pot fi facute fird teama de

repercusiuni $i se vor mentiona garantiile oferite.

Art. 11 — Monitorizare, raportare si imbunatatire continui

L

Persoana responsabild Intocmeste anual un raport catre conducerea Societatii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. privind: numarul raportéarilor primite,
canalele utilizate, natura raportdrilor, termene de solutionare, masuri adoptate,
eventuale blocaje, statistici.

2. Conducerea supune procedura spre revizuire anual (sau la aparitia modificarilor

legislative) si aproba modificarile.

3. Se recomandi organizarea anuald a unei sesiuni de informare/instruire pentru angajati

privind procedura de avertizare, protectia avertizorilor, canalele disponibile.

4. Se include 1n auditul intern un modul de verificare a implementarii acestei proceduri

(ex: auditul verificd existenta canalelor, registrului, confidentialitatea, lipsa
represaliilor).

Art. 12 — Dispozitii finale

Procedura intra in vigoare la data aprobarii/emiterii deciziei de cdtre Director General
al UTP Giurgiu.

Toti angajatii, colaboratorii si partile terte relevante vor fi informati despre procedura
(prin publicarea pe siteul societatii, panou, sesiuni de instruire).

DIRECTOR\(CFNERAL,
Vlad Gheorpne

Compartiment juridic, Comp. RALAS.S M.,
Ciorica Valertina lonela ‘ ' Pirlog Alexandru-loan
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