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Decizia nr. 17/15.06.2026

Consiliul de Administratie al Societitii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A., intrunit in sedinta din data de 15.06.2026,

Avand in vedere :
- Prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
- - Prevederile Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Actului constitutiv al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.;

DECIDE:

Art. 1. Aproba Regulamentul intern pentru comitetul de audit la Societatea Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A..

CONSILIU DE ADMINISTRATIE:

Presedinte Consiliu de Administratie,
Ionescu Citalin-lonug



REGULAMENT INTERN PENTRU COMITETUL DE AUDIT
LA S.C. UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.

1. Dispozitii generale

Referintele legale referitoare la Comitetul de Audit se gasesc in urmétoarele acte
juridice:

[] Legea societatilor nr. 31 din 16 noiembrie 1990, cu modificarile si
completarile ulterioare;

[J Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
Guvernanta Corporativa a intreprinderilor publice;

I Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si
situatiilor financiare consolidate;

[J Actul constitutiv al S.C. UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION
GIURGIU S.A.

Existenta unui Comitet de Audit este o cerinta obligatorie pentru toate entititile
de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2017 privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si situatiilor financiare
consolidate.

Comitetul de Audit indeplineste atributiile legale prevéazute la art. 65 din Legea
nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si situatiilor
financiare consolidate, respectiv:

a) informeaza administratorul entitatii sau membrii consiliului de administratie/
supraveghere ai entitatii auditate, dupa caz, cu privire la rezultatele auditului
statutar si explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii
financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia,

c) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a
sistemelor de management al riscului entitatii si, dupa caz, a auditului intern in
ceea ce priveste raportarea financiara a entitatii auditate, fara a incélca
independenta acestuia;

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de
constatdrile si concluziile autoritdtii competente, in conformitate cu art. 26 alin.
(6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e) evalueazd si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor
de audit in conformitate cu art. 21-25, 28 si 29 din Legea nr. 162/2017 si cu art.
6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, in special, oportunitatea prestarii unor
servicii care nu sunt de audit catre entitatea auditata in conformitate cu art. 5 din
respectivul regulament;



f) rispunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit
si recomanda adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de
administratie sau supraveghere auditorul financiar sau firma/firmele de audit
care urmeaza a fi desemnatd/desemnate in conformitate cu art. 16 din
Regulamentul(UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplica art. 16
alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

2. Misiunea si obiectivele Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea
atributiilor acestuia privind procesul de raportare financiard, eficacitatea
sistemului de control intern de calitate si a sistemului de management a riscului
si a auditului intern privind raportarea financiara.

Comitetul de Audit are ca scop:

] Sa monitorizeze procesul de raportare financiara,

] Sa monitorizeze auditul statutar al situatiilor financiare;

[] Sa monitorizeze si sd evalueze independenta, obiectivitatea si eficienta
auditorului statutar;

[] Sa monitorizeze eficacitatea activitatii de management a riscurilor;

[] Sa monitorizeze gradul de adecvare, independenta si eficienta Serviciului de
Audit Intern;

(] Sa monitorizeze indeaproape profilul de risc al Societétii si principalele
expuneri si sa transmitd informatii relevante Consiliului de Administratie, in
mod periodic.

2. Autoritatea Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are autoritatea de a conduce sau de a autoriza investigatiile
considerate necesare referitoare la aspecte aferente ariei sale de responsabilitati.
Comitetul de Audit este autorizat sa:

[ Solicite consultantilor externi, auditorului financiar, auditorilor interni sau
altor persoane/specialisti/experti, opinii sau asistenta pentru desfasurarea unei
investigatii;

[1 Solicite orice informatii necesare de la angajati sau de la terte parti interesate;

[ Organizeze si sa desfasoare intalniri cu angajatii, auditorul financiar, auditorii
interni sau consultantii, dupa caz.



3. Componenta Comitetului de Audit
Componenta Comitetului de Audit trebuie sa prezinte un echilibru
corespunzator In ceea ce priveste competenta, experienta, diversitatea de
gen, cunostintele si independenta membrilor, care sd permita acestora
indeplinirea in mod eficient a indatoririlor si responsabilitétilor.
Majoritatea membrilor Comitetului de Audit, incluzand si Presedintele, vor fi
administratori independenti.
Comitetul de Audit al S.C. UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION
GIURGIU S.A. este format din doi membri desemnati de Consiliul de
Administratie din cadrul Consiliului de Administratie.
Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind competente n
domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective, iar ceilalti membri trebui sa aiba
competente profesionale adecvate in raport cu competentele si responsabilitatile
Comitetului de Audit.
Comitetul de Audit, ca intreg, trebuie sa dispund de un mix de aptitudini care s
corespunda responsabilitatilor care intra in sfera de competentd a Comitetului de
Audit. Aceste aptitudini pot include experienta in cadrul industriei relevante,
intelegerea factorilor specifici prin care compania adauga valoare, cunostinte in
ceea ce priveste gestiunea riscurilor, cunoasterea reglementarilor relevante si
experienta in domeniul conformitatii.
Consiliul de Administratie va desemna membrii Comitetului de Audit, dintre
care unul va fi numit presedinte al Comitetului de Audit. Presedintele
Consiliului de Administratie nu va putea fi Presedinte al Comitetului de Audit.
Pe parcursul exercitarii mandatului, membrii Comitetului de Audit nu vor detine
functii, calitati si nu vor efectua tranzactii care ar putea fi considerate
incompatibile cu misiunea Comitetului de Audit. Statutul de membru al
Comitetului de Audit nu va impiedica membrii sa participe in activitatea altor
comitete ale Consiliului de Administratie.
Incetarea calitatii de membru in Comitetul de Audit are loc prin revocare,
respectiv prin renuntare, la implinirea mandatului.
In caz de incetare a calititii de membru sau de presedinte al Comitetului de
Audit, Consiliul de Administratie va numi un alt administrator pentru ocuparea
postului vacant.

5. Atributiile si responsabilititile Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are urmatoarele atributii principale:
In domeniui coordondrii activititii de audit intern si control intern

[1 Avizeaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie Carta auditului
intern;



[1 Avizeaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie planul anual si
multianual de audit intern;

[ Avizeaza rapoartele de audit intern si recomandarile formulate de auditorii
interni.

[J Analizeaza si aproba sfera de competentd a Unitatii organizatorice/Serviciului
de Audit Intern si se asigura ca dispune de resursele adecvate si c¢i are acces
corespunzdtor la informatii, pentru a-si putea desfasura activitatea in mod
eficient si in conformitate cu standardele profesionale relevante;

[] Monitorizeaza si revizuieste activitatea Unitatii organizatorice/Serviciului de
Audit Intern, pentru a se asigura ca acesta actioneaza in mod eficient si
independent de conducerea executiva si ca isi indeplineste sarcinile in mod
impartial, competent si cu diligenta unui profesionist;

[] Primeste, inainte de orice sedinta a Comitetului de Audit, un raport de la
Auditorul Intern, cuprinzand cele mai recente concluzii si recomandari, precum
si stadiul de implementare al acestora;

[] Face recomandari Consiliului de Administratie privind numirea in functie sau
concedierea unui Auditor Intern;

[J Monitorizeaza modificarile care intervin la nivelul personalului Unitatii
organizatorice/Serviciului de Audit Intern (angajari, transferuri, demisii,
concedieri);

[J Monitorizeaza si revizuieste eficienta si gradul de adecvare al sistemelor de
control intern ale Societatii si analizeaza rapoartele relevante furnizate de
conducerea executiva;

In domeniul coordondrii activititii de selectie a auditorului statutar sau a
firmei de audit

[J Analizeaza si face recomandari Consiliului de Administratie cu privire la
numirea, renumirea si revocarea din functie a auditorilor externi, care trebuie
aprobate de actionari;

] Evalueaza periodic eficienta, independenta si obiectivitatea auditorilor
externi;

] Monitorizeaza relatia cu auditorul statutar, inclusiv prin (dar fara a se limita
la):

- efectuarea de recomandari privind remuneratia acestora, atat pentru serviciile
de audit cat si pentru alte servicii prestate, asigurand ca nivelul onorariilor
percepute permite efectuarea unui audit adecvat;

- aprobarea conditiilor in care se deruleaza relatia profesionala cu auditorul
statutar.

[] Organizeaza intalniri In mod periodic cu auditorul statutar, cu precadere in
etapele de planificare, executie si raportare ale auditului;



[1 Revizuieste concluziile auditului cu auditorul statutar si discuta orice
probleme esentiale care intervin;

[J Face propuneri Consiliului de Administratie privind domeniile specifice in
care pot fi necesare verificari suplimentare din partea auditorilor externi;

1 Dezvolta si implementeaza o politica privind prestarea oricaror alte servicii in
afara de cele de audit de catre auditorul statutar, tinand cont de orice
recomandare etica relevanta in acest sens.

In domeniul coordondrii activitatii de monitorizare a procesului de raportare
financiarda

[J Monitorizeaza procesul de raportare financiara, examineaza si verifica
corectitudinea situatiilor financiare consolidate anuale si interimare ale Societétii
si a oricaror alte raportari de natura financiara, inainte ca acestea sa fie transmise
Consiliului de Administratie spre aprobare. in indeplinirea acestor atributii,
Comitetul de Audit va acorda atentie sporita urmatoarelor aspecte:

- conformitatea cu standardele contabile si cu cerintele prevazute de legi si
reglementari actuale;

- masura in care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactii
semnificative sau neuzuale realizate in decursul anului si modul in care aceste
tranzactii sunt raportate;

- metodele folosite pentru justificarea tranzactiilor semnificative sau neuzuale,
atunci cand sunt posibile mai multe abordari;

- claritatea, caracterul complet si adecvat al raportarilor;

- orice ajustari semnificative propuse de auditorul statutar;

- consecventa politicilor contabile si orice modificari aduse acestora.

[] Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

[J Analizeaza si transmite catre Consiliul de Administratie o opinie cu privire la
orice tranzactie a societatii cu oricare dintre societdtile cu care are relatii stranse
a carei valoare este egald cu, sau mai mare de, 5 % din activele nete ale societatii
(conform ultimului raport financiar).

In domeniul coordondrii activititii de Gestiunea riscurilor

] Monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern si de management al
riscurilor.

[] Revizuieste anual propria performanta si termenii de referinta, pentru a se
asigura ca isi desfdsoard activitatea cu eficientd maxima. In urma acestei
evaludri, Comitetul de Audit va propune Consiliului de Administratie, spre
aprobare, orice modificari pe care le considerd necesare.



In domeniul coordondrii activitatii de Conformitate, conduita si conflicte de
interese

1 Se asigura cd politicile si practicile Companiei sunt conforme cu legile si
reglementarile locale si internationale, cu recomandarile autoritatilor de
reglementare si cu cele mai bune practici;

[J Va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca este adoptat un Cod de
Conduita de catre Companie. Dupa adoptarea Codului, Comitetul de Audit va
analiza, cel putin o data pe an, implementarea si eficienta Codului de Conduita;

[ Analizeaza implementarea Politicii privind Conflictele de Interese (sau
prevederile echivalente).

Alte atributii si responsabilitati

[J Revizuieste anual propria performanta si termenii de referinté, pentru a se
asigura ca isi desfisoari activitatea cu eficientd maxima. In urma acestei
evaluari, Comitetul de Audit va propune Consiliului de Administratie, spre
aprobare, orice modificari pe care le considerd necesare;

[] Pregateste, la finalul fiecdrui an calendaristic, un plan de activitate pentru anul
urmator si 1l va inainta Consiliului de Administratie, spre aprobare.

[J Inainteaza trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activititii.
6. Functionarea comitetului de audit

Comitetul de Audit se va intruni in mod periodic, de cel putin patru ori pe an,
precum si in mod exceptional, daca este cazul.

Sedintele Comitetului de Audit vor fi convocate de presedintele Comitetului de
Audit, cu indicarea, cel putin, a locului si datei de tinere a sedintei, a orei de
incepere, precum si a punctelor de pe ordinea de zi a sedintei. Ordinea de zi, va
fi transmisa fiecarui membru al Comitetului de Audit si oricarei alte persoane a
cdrei participare este necesard, cu cel putin cinci zile lucratoare inainte de data
sedintei. In acelasi termen, se vor furniza membrilor Comitetului de Audit si
celorlalti participanti, daca este cazul, materiale informative. Documentele pot fi
transmise prin e-mail.

Comitetul de Audit se va intruni dacd doi membri ai Comitetului de Audit
solicitd convocarea unei sedinte.

Presedintele Comitetului de Audit va conduce sedintele Comitetului de Audit si
va reprezenta Comitetul de Audit 1n relatia cu Consiliul de Administratie.

In cazul in care este in imposibilitate de a-si exercita competentele, Presedintele
Comitetului de Audit va putea sd Tmputerniceasca o altd persoand pentru
exercitarea competentelor, inclusiv a dreptului de vot, pe baza unui mandat
special.



Sedintele Comitetului de Audit se vor organiza inainte de sedinta Consiliului de
Administratie programata pentru luna respectiva, pentru a permite pregatirea in
timp util a rapoartelor pentru Consiliul de Administratie.

Comitetul de Audit se poate Intruni prin videoconferintd sau teleconferinta, daca
Presedintele Comitetului de Audit decide 1n acest sens. De asemenea,
Presedintele poate solicita Comitetului de Audit sd adopte decizii cu privire la
anumite documente printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori.
Comitetul de Audit poate invita la sedinte orice administrator, director sau orice
alta persoana (angajat, asociat etc.) care poate contribui la indeplinirea
atributiilor sale, dupa cum considerad necesar. Auditorul Intern va participa la
toate sedintele fara a avea drept de vot, exceptand cazul in care Presedintele
Comitetului de Audit considera ca participarea acestuia nu este necesara.
Membrii Comitetului de Audit vor avea obligatia participarii la sedintele
acestuia.

Fiecare membru al Comitetului de Audit va avea dreptul de a exprima personal
sau prin reprezentant un singur vot in legatura cu o decizie a Comitetului de
Audit.

In realizarea atributiilor sale si imbunétitirea activitatilor pe care le analizeaza,
avizeaza, monitorizeaza, comitetul colaboreaza cu:

a) Directia economica, inclusiv serviciile din structura acesteia;

b) Serviciul de audit intern;
¢) Serviciul de control financiar de gestiune;
d) Conducerea, cu reprezentantii structurilor functionale din cadrul Companiei.

Pentru a fi valabile, deciziile Comitetului de Audit vor trebui sa Indeplineasca,
in mod cumulativ, urméatoarele conditii:

[] decizia sa fie luatd in prezenta majoritatii membrilor Comitetului de Audit;
[J decizia sa fie votatd cu majoritatea voturilor valabil exprimate.

La fiecare sedintd a Comitetului de Audit se va Intocmi un proces - verbal de
sedintd care va cuprinde numele si prenumele membrilor prezenti, deciziile
luate, numarul si felul voturilor intrunite de fiecare decizie si, la cerere, opiniile
separate. Procesul - verbal se semneazd de membrii Comitetului de Audit care
au participat la sedinta.

Pe baza procesului - verbal de sedintd se emite Nota Comitetului de Audit care
va cuprinde toate propunerile luate cu ocazia fiecdrei sedinte, in parte.

Nota Comitetului de Audit ce va fi inaintatd Consiliului de Administratie,
potrivit aliniatului precedent, este semnatd de cétre Presedintele Comitetului de
Audit.

Pentru fiecare sedintd a Comitetului de Audit se intocmeste un dosar de sedintd
de citre Secretarul Comitetului de Audit si va cuprinde actele referitoare la
convocare, materialele prezentate in cadrul sedintei pentru sustinerea punctelor
de pe ordinea de zi, propunerea adoptata de Comitetul de Audit.



7. Confidentialitatea si secretul profesional

Membrii comitetului de audit au responsabilitatea sa pastreze confidentialitatea
in legdturd cu datele, faptele, situatiile sau documentele de care iau cunostintd in
cadrul activitatii comitetului.

8. Dispozitii finale

Dispozitiile prezentului Regulament intern se revizuiesc si se completeaza de
drept cu toate reglementarile referitoare la activitatea comitetului de audit, la

propunerea Comitetului de Audit si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

PRESEDINTE COMITET DE AUDIT

PDK DINAMIK SRL reprezentata prin Daniela TONE,
MEMBRU COMITET DE AUDIT»

Catalin-Ionut IONESCU



