Anexa la Decizia CA nr. 5/06.04.2026
CONTRACT DE MANDAT

nr. ...} 2.80. din data de .06..04:.202¢

Art. 1. Partile

Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., cu sediul social in Jud.
Giurgiu, Mun. Giurgiu, Str. Gloriei, Nr. 5, CAMERA 10, Et.2, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J2019000750525, avand CUI 41227761, reprezentata prin
Domnul lonescu Catalin-lonut cetatean roman, identificat cu nr. , eliberata
de ~ la data de CNP . in calitate de
Presedinte al Consiliului de Administratie al Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A.imputernicit prin Decizia CA nr.5/06.04.2026, denumita in continuare ,Mandantul”
sau ,Societatea” sau ,Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.”

si
Domnul Vlad Gheorghe, cetiatean roman, nascut la data de in
’ , Jud.
) ‘ Jidentificat cu - seria nr. _, eliberata de
la data de ., CNP , denumit Tn continuare “Mandatarul”

sau “Directorul General’,
denumite in continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”

Avand in vedere urmatoarele:

1. Decizia Consiliului de Administratie al Societatii ("Consiliul de Administratie”) nr.
5 din 06.04.2026, prin care este numit domnul Viad Gheorghe in functia de
Director General, pentru un mandat incepand cu data 07.04.2026, pana la
12.09.2029, care se coreleazd cu durata mandatelor membrilor Consiliului de
Administratie;

2. Domnul Vlad Gheorghe a acceptat in mod expres sa detina si sa exercite functia
de Director General al Societatii, prin semnarea prezentului contract de mandat;

3. Potrivit art. 143 alin. (1) din Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare, Consiliul de Administratie poate delega conducerea
societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general,
iar potrivit alin. (4) al aceluiasi articol in cazul societatilor pe actiuni ale caror
situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare financiara,
delegarea conducerii societatii in conformitate cu alin. (1) este obligatorie;

4. Potrivit art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023,
in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie
deleagé conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul
dintre ei director general,

5. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice



in temeiul art. 2009 si urmatoarele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr.
187/2023 si potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023, Partile au convenit
incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare ,Contractul’),
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data 07.04.2026 pana la data de
12.09.2029 sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de
incetare a prezentului mandat.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de
Statut.

Art. 3. Obiectul Contractului de mandat

3.1 Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director General in baza delegarii de catre
Consiliul de Administratie al Societatii, catre Directorul General, a unora dintre atributiile de
conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de Statutul Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. si de Hotararile Consiliului de Administratie, in
scopul realizarii obiectului de activitate al societafii, mai putin competentele expres
rezervate de lege si/sau de Statut, aferente Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului
de Administratie.

Art. 4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale
actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si
comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotarari ale Mandantului sau hotérari ale Adunarii
Generale a Actionarilor.

4.4 1n caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului
de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul
constitutiv, hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului

5.1 Pachetul de remuneratie totala anuala a Directorului General al Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A. este compus din urmatoarele trei componente:

a) Componenta financiara fixa, care consta intr-o indemnizatie fixa lunara;

b) Componenta financiara variabila, care consté intr-o indemnizatie variabila anuala;

c¢) Componenta non-financiara, care consta intr-un pachet de compensatii si beneficii.

5.2 Indemnizatia fixa lunara bruta este in cuantum de 17.093 lei, reprezentand 6 medii pe
ultimele 12 luni ale castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii. Aceasta valoare este revizuibilda anual, in functie de evolutia la
finele fiecarui an de mandat a mediei pe cele 12 luni anterioare a castigului salarial mediu
brut pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statisticd. Revizuirea anuald a acestei componente



financiare fixe nu va depinde de rezultatul evaluarii anuale a performantei Directorului
General. Revizuirea va fi consemnata in Act Aditional la prezentul contract.

5.3 Componenta financiara variabila a remuneratiei are la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.
Aceasta componenta se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire performanta aprobati de
Consiliul de Administratie in forma in care au fost avizati de AMEPIP, anexa la contractul
de mandat. Valoarea componentei financiare variabile si modalitatea de plata se vor stabili
ulterior, prin act aditional, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al societatii.

5.4 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in functie
de performanta evaluata a mandatarului, include:

1. Un fond de reprezentare asociat unui card de debit, conform legii la momentul
deplasarii, anual care acopera decontarea cheltuielilor de delegare, cazare, diurna,
transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate transportului (alocarea a 200 de litri de
combustibil lunar, taxa autostrada, pod, bilete de calatorie in interiorul orasului etc.)
si a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru deplasarile in
interes de serviciu in tara si in strainatate, in interesul Societatii, in limitele stabilite
prin cadrul legal incident si in limita bugetului de venituri si cheltuieli, in conditiile
legii, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul b) din H.G. nr. 639/2023;

2. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c)
din H.G. nr.639/2023;

3. Un program anual de formare profesionala in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr.639/2023;

4. Un autoturism cu conducator auto (angajat al Societatii) si carburantul aferent, in
cota lunard prevazuta de dispozitiile legale in vigoare, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul e) din H.G. nr.639/2023;

5. Telefon mobil si abonament in limita prevederilor legale, la operatorul de telefonie
mobild cu care Societatea are incheiat contract de prestari servicii, conform Anexei
1d, alin. 4, subpunctul €) din H.G. nr.639/2023;

6. Tabletd/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societatii
(telefonie fixa, fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilitati de comunicare
suportate de Societate, pentru a fi intrebuinfate in activitatea curenta a
Mandatarului, in conformitate cu reglementarile interne ale Societatii si cu
modificarile aduse acestora, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G.
nr.639/2023;

5.5 In cazul in care Mandatarului i se incredinteaza pe perioada exercitarii intregului
mandat atributii care corespund unui alt post de director sau manager al societatii, acesta
are dreptul la o indemnizatie fixa lunara suplimentara in cuantum de 50% din indemnizatia
fixa lunara atribuitd conform prevederilor art. 5.2 din prezentul contract de mandat.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Mandatarului

6.1. Drepturile Mandatarului

6.1.1 In conformitate cu prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, sa primeasca o indemnizatie fixa lunard si o indemnizatie
variabild si un pachet de compensatii si beneficii conform prevederilor art. 5 pentru
executarea mandatului.

6.1.2 Mandatarul are dreptul de a fi informat de indata si in scris cu privire la orice masura
adoptats de Consiliul de Administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice

act sau fapt avand legatura cu prezentul contract.
6.1.3 Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societatii (sedii, echipamente

informatice, alte mijloace fixe sau elemente de infrastructurd) in vederea exercitarii
mandatului sau.



6.1.4 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, care
sunt cuprinse in fondul de reprezentare prevazut la art. 5.4 si pentru care va prezenta,
cand este necesar, documente justificative.

6.1.5 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu S.A., in limitele prevazute in Statut, in prezentul Contract de mandat si
reglementarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

6.1.6 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., avand acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va
efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

6.1.7 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala. Termenii si
conditile specifice corespunzatoare asigurarii pentru raspundere profesionald vor fi
aprobate de catre Consiliul de Administratie, in termen de 45 de zile, fiind suportate de
catre Mandant.

6.1.8 Mandatarul are dreptul de a duce la bun sfarsit prezentul mandat si in cazul in care
Societatea fuzioneazd culeste achizitionatd de o altd Societate. incetarea prezentului
Contract intr-o astfel de situatie de catre Societate se va considera fara justa cauza, ceea
ce va indreptati mandatarul la plata sumelor specificate la art. 7.2.3 din prezentul Contract
de mandat.

6.2. Obligatiile Mandatarului

6.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., cu
exceptia celor aflate in competenta Adunarii Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie.

6.2.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. si al
actionarilor.

6.2.3 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 6.2.2 daca la momentul luarii unei
decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. si pe baza unor informatii de afaceri.

6.2.4 Mandatarul are obligatia ca in termen de 60 de zile de la numirea sa si a Directorului
General al Societatii sa elaboreze si sa prezinte mandantului, impreuna cu acesta, un plan
de management care sa completeze planul de Administrare al Consiliului de Administratie,
asa cum este prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

6.2.5 Negocierea indicatorilor cheie de performanta cu Consiliul de Administratie al Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv
de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

6.2.6 In vederea desfasurarii activitati mandatarului, Societatea ii va pune acestuia la
dispozitie infrastructura, echipamentul si mijloacele necesare, inclusiv spatiu de birou,
echipament de birotica si consumabilele necesare. Mandatarul isi poate desfasura
activitatea atat la sediul Societatii, cat si din altd locatie doreste, cu respectarea
procedurilor legislatiei aplicabile cu cele ale Actului Constitutiv al Societatii.

6.2.7 Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese comune
intereselor Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. trebuie sa instiinteze Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala Extraordinard a Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu S.A. si sa nu ia parte la nicio deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt
interesati sotia, rudele sau afinii pana la gradul al ll-lea inclusiv, plus persoana cu care s-a
aflat in raporturi comerciale in ultimii 5 ani. Mandatarul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A..



6.2.8 In exercitarea functiei sale conform prezentului Contract de mandat, Mandatarul se
subordoneaza Adunarii Generale a Actionarilor a Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A. si a Consiliului de Administratie, in conformitate cu prezentul Contract de mandat si
cu Actul Constitutiv Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A..

6.2.9 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de
mandat. Mandatarul va actiona in orice moment in interesul Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A..

6.2.10 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Director General al
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. si va determina orice parti aflate in legatura
cu acesta sa respecte obligatiile respective.

6.2.11 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta, prevazute in
Anexa 2.

6.2.12 in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract de mandat,
Statutul Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. si Legea societatilor nr. 31/1990 —
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Mandatarul:

i. va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu conducerea Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A,;

ii. va servi cat mai bine si cu toate interesele Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A., folosind toate abilitdtile sale si va depune toate eforturile in vederea
promovarii intereselor Societatii;

ii. nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau
inselatoare cu privire la Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. sau la
activitatea sa, ori in legaturd cu furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau
servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.

6.2.13 Mandatarul are obligatia sd aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de
performanta stabiliti.

6.2.14 Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarilor Generale ale
Actionarilor, daca este solicitat/invitat.

6.2.15 S& participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an fin
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform Anexei 1d,
alin. 4, subpunctul I) din H.G. nr. 639/2023.

6.2.16 Sa respecte dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publica conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul r) din H.G. nr.
639/2023.

6.2.17 Inainte de a fi numit Director General al Societatii, acesta va aduce la cunostinta
Consiliului de Admlnlstratle aspectele relevante prevazute la art. 153" si 153" ale Legii nr.
31/1990, pe baza unei declaratii pe proprie raspundere.

6.2.18 Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul s) din H.G. nr.
639/2023.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Mandantului

7.1. Drepturile Mandantului

711 De a solicita informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.2 De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

7.1.3 De a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la
contract;

7.1.4 De a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;



7.1.5 De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate
in legislatia in vigoare, Statutul, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, Consiliului de
Administratie si prezentul Contract de mandat;

7.1.6 In activitatea de urmarire lunara a bunei executii a prezentului Contract de mandat,
are dreptul sa solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita,
situatiaeconomico-financiara si orice alte documente.

7.1.7 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si requlamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

7.2 Obligatiile Mandantului

7.2.1 Sa efectueze plata integrald si la timp a remuneratiei fixe si variabile si a celorlalte
elemente ale pachetului de remuneratie prevazute in art. 5 din prezentul Contract de
mandat.

7.2.2 Sa asigure conditiile pentru ca directorul sa isi desfasoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului, in conditiile legii si ale Statutului Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A..

7.2.3 Sa efectueze plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in cuantum de 36 de indemnizatii lunare fixe si
variabile prevazute in codul acestui contract de mandat, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul f) din H.G. nr. 639/2023.

7.2.4 Sa efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectarii sau respectarii
partiale a obligatiilor Mandantului prevazute in prezentul Contract de mandat, conform
prevederilor legale in vigoare.

7.2.5 Sa evalueze periodic activitatea Mandatarului conform prevederilor H.G. nr.
639/2023 si art. 16 din prezentul contract de mandat.

Art. 8 Raspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor,
exercitarea actiunii in raspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
stabilite prin reglementarile si dispozitile legale, prevederile Statutului Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A., hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale
Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de
mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A. in exercitiul prezentului mandat.

8.4 Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. nu raspunde pentru faptele comise de
Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

8.5 Tn cazul revocarii fara justd cauza a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului
daune-interese conform prevederilor art. 7.2.3 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de forta majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuala.

8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la
acest aspect.

Art. 9 Atributiile Directorului General

9.1 Conduce si coordoneaza intreaga activitate a Societatii.

9.2 Aduce la indeplinire hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului
de Administratie, adoptate in conformitate cu competentele rezervate acestora.

9.3 Aplica strategia si politicile de dezvoltare a Societatii.



9.4 Angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii Societatii, in conditiile legii.

9.5 Numeste, suspenda sau schimba din functie persoanele din conducerea structurilor
societatii, stabilindu-le acestora si remuneratia, in conformitate cu politica salariala si statul
de functiuni aprobat, in conditiile legii; Aproba declansarea procedurilor de recrutare si
selectie pentru personalul sucursalelor in conditile legii si ale procedurilor interne in
vigoare. Imputerniceste directorii sucursalelor sa angajeze, sa incheie acte aditionale de
modificare a contractelor individuale de munca si sa inceteze contractele individuale de
munca pentru angajatii sucursalelor.

9.6 Negociaza si incheie, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

9.7 Incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, prin care s& dobandeasca, sa
instréineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul Societatii, a caror incheiere nu intra in sfera de competenta de aprobare a
Adunarii Generale a Actionarilor sau, dupa caz, a Consiliului de Administratie;

9.8 Avizeaza si supune spre aprobare Consiliului de Administratie situatiile financiare
precum si propunerea cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul exercitiului
financiar, pe care intentioneaza sa o prezinte Adunarii Generale a Actionarilor.

9.9 Analizeaza si supune spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de buget al
societatii, care urmeaza sa fie supus aprobarii Adunérii Generale a Actionarilor.

9.10 Supune avizarii Consiliului de Administratie materialele care urmeaza sa fie supuse
aprobarii Adunarii generale a actionarilor.

9.11 Analizeaza, avizeaza si supune spre avizare/aprobare Consiliului de Administratie
programele de activitate (productie, cercetare — dezvoltare, inginerie tehnologica, investitii
etc.).

9.12 Stabileste atributiile si responsabilitdtile personalului cu functii de conducere al
structurilor direct subordonate.

9.13 Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prevederilor
Actului Constitutiv.

9.14 Imputerniceste directorii directiilor/directorii de sucursala sa exercite punctual sau la
nevoie unele atributii din sfera sa de competenta, conform prezentului Regulament de
organizare si functionare.

9.15 Stabileste structura organizatorica a Societatii si numarul de posturi, normativul de
constituire a compartimentelor functionale si de productie, precum si actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare a societatii si a Regulamentului Intern, pe
care le Tnainteaza spre avizare/aprobare organelor statutare.

9.16 Stabileste si aproba regulamente/proceduri, alte acte cu caracter de norme interne
care reglementeaza activitatile Societatii, potrivit prevederilor legale.

9.17 Stabileste tactica si strategia de marketing, in limitele politicii economice aprobata de
AGA.

9.18 Indeplineste alte atributii prevazute de acte normative, Actul Constitutiv al Societatii,
decizii ale Consiliului de Administratie si hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Art. 10. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in
vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabila
emisa de Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit Tn conditiile
legii;
b) demisie;
c) decesul directorului;



d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile directorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului,

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

g) incalcarea obligatilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de
zile calendaristice, pentru notificarea prealabila;

i) acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,

constatat potrivit legii;

k) aparitia unei situatii de Fora Majora sau caz fortuit care fac imposibila continuarea

executarii prezentului Contract;

) alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra directorului, mandatul acestuia inceteaza
de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile si
completarile ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art. 11 Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si
conditiile de revizuire a acestora

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP sunt mentionati in
Anexa 1 la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Art. 12 Criterii de integritate si etica

12.1 Sa respecte Codul de etica al Societatii.

12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si sa se abtina in mod documentat de la luarea
deciziilor in cazul unui conflict de interese.

12.3 Sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca
sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia
cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si
mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art. 13 Loialitate

13.1 Mandatarul are obligatia ca pe intreaga perioada de exercitare a mandatului sa nu
exercite nicio alta activitate In beneficiul unor entitati juridice concurente sau care au
acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de afaceri cu Mandantul.

13.2 Mandantul are dreptul de a-si exprima dorinta de a activa oricand pe perioada
exercitarii mandatului, sau cel tarziu la finele acestuia, clauza de neconcurenta a
Mandatarului.

13.3 In cazul in care Mandantul activeaza clauza de neconcurentd, Mandatarul, ulterior
incetarii mandatului de Director General, nu va putea intretine relatii de afaceri cu entitati
juridice concurente sau care au acelasi domeniu de activitate cu Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A., pe o perioada de cel mult 24 de luni de la incetarea prezentului
Mandat.

13.4 In cazul in care activeaza clauza de neconcurenta, Mandantul va plati Mandatarului
la finele contractului de mandat, intr-o singura transa, o suma egala cu 24 de castiguri






